
รายงานการประชุมคณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดีที ่๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ Zoom Meeting 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ประเวศ  วะสี ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๒. นายสุเมธ  ตันติเวชกุล ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

๑. นายปรเมธี วิมลศิริ  ประธานกรรมการ 
๒. นายกิติศักดิ ์ สินธุวนิช รองประธานกรรมการ   
๓. นายธรรมรักษ ์ การพิศิษฎ์ กรรมการ 
๔. นายพายัพ พยอมยนต์ กรรมการ 
๕. นายโสภณ  สุภาพงษ ์ กรรมการ 
๖. นายชาติชาย ณ เชียงใหม ่ กรรมการ 
๗. นางสุวรรณี ค าม่ัน  กรรมการ 
๘. นายครรชิต เข็มเฉลิม กรรมการ 
๙.  นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ กรรมการ 
๑๐.   นางวณ ี  ปิ่นประทีป กรรมการ 
๑๑.   นางสาววรวรรณ พลิคามิน กรรมการและเหรัญญิก 
๑๒.   นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต์ กรรมการและเลขาธิการ 

กรรมการทีต่ิดภารกิจ/ลาประชุม 

๑. นางชุตินาฏ วงศ์สุบรรณ  กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายวิชญ์พิพล ติวะตันสกุล  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาค
     และความเท่าเทียมทางสังคม สศช. 

๒. นางสาวศร ี ศรีงาม ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจพอเพียงและธนาคารสมอง  
   กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและ 
   ความเทา่เทียมทางสังคม สศช. 
๓. นายสบาย สายจันดา  เจ้าหน้าที่มูลนิธิพัฒนาไท 
๔. นางสาวณัฐธิดา ทองไว  เจ้าหน้าที่มูลนิธิพัฒนาไท 
๕.-๑๖. เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 



 ๒ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบถึงการจัดงาน “๒๐ ปี ธนาคารสมอง พลังอาสาร่วมสร้างสังคมที่เท่าเทียม”  
ผ่านระบบออนไลน์ และจัดนิทรรศการเสมือนจริง เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงพระกรุณาเป็นองค์ประธานเปิดงานและ  
ทรงปาฐกถาพิเศษ รวมทั้งทอดพระเนตรนิทรรศการการขับเคลื่อนงานธนาคารสมองตลอดระยะเวลา ๒๐ ป ี
ที่ผ่านมา และขอให้กรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานต่อไป รวมทั้งขอบคุณทีมงานที่จัดงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๕ มูลนิธิพัฒนาไท  
เมื่อวันที ่๒๕ เมษายน ๒๕๖๕  

๑. กรรมการและเลขาธิการ มพท. แจ้งที่ประชุมถึงการจัดท ารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าป ี
๒๕๖๕ มูลนิธิพัฒนาไท เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม 
และแจ้งให้กรรมการรับรองรายงาน เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว โดยขอให้รับรอง
ภายในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเมื่อครบก าหนด ไม่มีกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม
ดังกล่าว  

๒. มติที่ประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๕ มูลนิธิพัฒนาไท 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อหารือ 

  วาระแห่งชาติ เรื่อง การขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ า 

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ประเวศ วะสี ได้แจ้งที่ประชุมว่า ดร.กอบศักดิ์   ภูตระกูล  
ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ได้มาหารือเกี่ยวกับประเด็นการท างานขององค์กรชุมชน  
จึงได้เสนอ เรื่องการขจัดความยากจนลดความเหลื่อมล้ า เพ่ือผลักดันให้เป็นระเบียบวาระแห่งชาติ  
และน ามาเสนอที่ประชุมมูลนิธิพัฒนาไท เนื่องจากเป็นองค์กรส าคัญที่จะพัฒนานโยบาย แผน ประสานงาน
ต่าง ๆ สรุปประเด็นส าคัญได้ ดังนี้ 

๑.๑  การสร้าง Twin Economics เพราะระบบเศรษฐกิจมหภาคใช้ทุนเพ่ือสร้างรายได้หรือก าไรมากกว่า 
การท างาน ส่งผลให้ความเหลื่อมล้ าขยายตัว จึงต้องพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เน้นการมีสัมมาชีพเต็มพ้ืนที ่
มาเชื่อมกันเป็น Twin Economics เมื่อประชาชนมีรายได้เต็มพ้ืนที่ จะมีอ านาจในการซื้อส่งผลสะท้อน
กับเศรษฐกิจมหภาค ท าให้เติบโตมั ่นคงบนฐานในประเทศ ไม่ได้พึ่งตลาดภายนอกอย่างเดียว  
เศรษฐกิจมหภาคใช้ GDP เป็นดัชนีชี้วัด เศรษฐกิจชุมชนใช้การมีสัมมาชีพเต็มพ้ืนที่เป็นดัชนีชี้วัด 

๑.๒ ใช้ชุมชนเข้มแข็งเป็นเครื่องมือของการแก้ความยากจนลดความเหลื่อมล้ า ชุมชนจะเข้มแข็ง 
เมื่อมีความสามารถที่จะจัดการชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างบูรณาการ ๘ มิติเชื่อมโยงกัน คือ เศรษฐกิจ 
จิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สุขภาพ การศึกษา และประชาธิปไตย มีการร่วมจัดการพ้ืนที่ 
ที่เรียกว่ากระบวนการชุมชน เป็น ๓ เรื่องเชื่อมโยงกัน เรื่องของการจัดองค์กร ความรู้ และการเรียนรู้  
มี ๗ ขั้นตอน ได้แก่ (๑) มีสภาผู้น าชุมชน ซึ่งเป็นผู้น าตามธรรมชาติ เช่น กลุ่มอาชีพ สตรี ผู้สูงอายุ 



 ๓ 

เยาวชน กองทุน ครู พระ ปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปิน เป็นต้น (๒) ส ารวจข้อมูลชุมชนทุกด้าน อาทิ  
อาชีพ การศึกษา สุขภาพ สิ่ งแวดล้อม เพ่ือจัดท าข้อมูลเป็นฐานในการวางแผนการด าเนินงาน  
(๓) จัดท าแผนพัฒนาชุมชนแบบบูรณาการที่สะท้อนความต้องการของพ้ืนที่ (๔) น าเสนอสภาประชาชน/
ชุมชน จัดท าแผนชุมชน เน้นให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพิจารณาแผนพัฒนาชุมชน (๕) คนทั้งชุมชน
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาชุมชนที่ร่วมกันท า ตามแนวคิดของการร่วมคิด ร่วมขับเคลื่อน (๖) ติดตามผล 
การปฏิบัติงานโดยสภาผู้น าชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรค และ (๗) ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเป็น
ข้อมูลป้อนกลับให้ชุมชน  

๑.๓ ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ร่วมเรียนรู้ พัฒนาความรู้และช่วยสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ 
กระบวนการชุมชนเข้มแข็ง ๗ ขั้นตอนเป็นหัวใจ และฝ่ายต่าง ๆ เข้าไปสนับสนุน ได้แก่ (๑) สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) (๒) กระทรวงมหาดไทย (มท.) (๓) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) (๔) ภาคธุรกิจ (๕) โรงเรียน (๖) วัด (๗) ภาคประชาสังคม และ  
(๘) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และมูลนิธิพัฒนาไท (มพท.)  
ทั้งนี้ ความรู้ที่ท างานในระดับพ้ืนที่ มี ๒ ประเภท คือ (๑) ความรู้ในด้านวิชาการ ซึ่งเป็นความรู้สากล
ทั่วไป และ (๒) ความรู้จริงของแผ่นดินไทย ในการแก้ปัญหาต้องใช้ทั้งความรู้ด้านวิชาการกับความรู้จริง
ของแผ่นดินไทย โดย อว. ควรเป็นหัวรถจักรน าพาประเทศให้พ้นจากภาวะวิกฤต เพราะมีความรู้ 
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในการสร้างอาชีพ หากได้บูรณาการกับกระทรวงมหาดไทย
ในพ้ืนที่ จะช่วยแก้ปัญหาเรื่องอาชีพได้  นอกจากนี้ ภาคธุรกิจเป็นภาคส่วนที่มีก าลัง มีทรัพยากร 
จ านวนมาก ทั้งงบประมาณและทรัพยากรบุคคล ควรหนุนเสริมให้เข้าไปท างานร่วมกับชุมชน  

๑.๔ บทบาทของ สศช. มพท. และภาคีเครือข่าย ในการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ า 
ของสังคม  สศช. และ มพท. ควรจัดท าแผนพัฒนาชุมชนในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงกัน และจัดตั้ง 
เป็นคลังข้อมูลชุมชนเข้มแข็ง โดยด าเนินงานใน ๓ ส่วน ได้แก่ (๑) จัดท า Mapping ชุมชนเข้มแข็ง  
ที่ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เช่น ประเภทของความเข้มแข็ง ผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย เป็นต้น ซึ่งถือว่า 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา (๒) ประเมินผลจากข้อมูลที่มีอยู่  และ  
(๓) พัฒนานโยบายและแผนที่จะสนับสนุนชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งอย่างเป็นองค์รวม  

๒. ความเห็นของท่ีประชุม 

๒.๑ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) มีการขับเคลื่อนชุมชน ดังนี้ 
ปี ๒๕๖๔ ด าเนินโครงการ “๑ มหาวิทยาลัย ๑ ต าบล” เป็นการท างานเชิง Area Based โดยมอบหมาย
ใหม้หาวิทยาลัยในพื้นที่ ท าหน้าที่เป็น System Integrator ในการจัดท าฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน 
รายต าบล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และพัฒนาพ้ืนที่  โดยเฉพาะด้านการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน ส าหรับในระยะแรกได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จจ านวน ๓,๐๐๐ ต าบลทั่วประเทศ ซึ่งมีการติดตามประเมินผลทุก ๓-๖ เดือน โดยก าหนด
เกณฑ์ประเมิน ๔ ระดับ คือ ระดับ suffer ระดับ survive ระดับ sufficiency และระดับ sustain ส าหรับ 
ในปี ๒๕๖๕ ได้ต่อยอดการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  
จากปี ๒๕๖๔ สู่โครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล ที่เน้นการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจจากผลกระทบของโควิด-๑๙ 
และดูแลเศรษฐกิจชุมชน โดยจัดท าระบบข้อมูลต าบล ๑๐ ประเภท ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ 
และทางวัฒนธรรม อาทิ แหล่งน้ า ร้านอาหาร แหล่งท่องเที่ยว จ านวน ๗,๔๓๕  ต าบล เพ่ือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากด้วย Model เศรษฐกิจ BCG ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท าระบบ Data Analytics  



 ๔ 

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนนี้ และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการต่อยอดได้ โดย อว. 
มีบทบาทหลักในการให้ความรู้แก่ชุมชน อาทิ Digital Literacy/Financial Literacy/ภาษาอังกฤษ  
ท าให้ชุมชนเกิดความกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาความยากจน ในปี ๒๕๖๖ อว. จัดกลุ่มมหาวิทยาลัย
เป็น ๕ กลุ่ม โดยมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน ท าหน้าที่สร้างการเปลี่ยนแปลง 
ในต าบล และผู้แทน อว. เป็นคณะกรรมการยุทธศาสตร์จังหวัด ท าให้มหาวิทยาลัยรู้ภาพรวมทั้งแนวดิ่ง
และแนวราบ และข้อมูลทั้งหมดใช้ประกอบการขับเคลื่อนแผนตั้งแต่ระดับชุมชนจนถึงระดับจังหวัด  
กลุ่มจังหวัด และส่วนกลาง อีกทั้งยังมอบหมายให้มหาวิทยาลัยเป็น Market Place เชื่อมโยงกับ 
Platform การค้าต่าง ๆ เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานของต าบลไปสู่ตลาด ทั้งนี้ อว.  
ควรมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรชุมชนในภาคปฏิบัติ  ๓ เดือน เพ่ือจะได้มีข้อมูลทุกด้าน 
ที่เป็นปัจจุบันและนิสิตนักศึกษารู้จักแผ่นดินไทยมากขึ้น 

๒.๒ ประเด็นการขับเคลื่อนชุมชน ควรค านึงถึงการจัดท าภาพรวมชุมชนเข้มแข็งโดยการ Mapping  
ในปัจจุบันมีชุมชนเข้มแข็งในพ้ืนที่จ านวนมาก ภายใต้การท างานของภาคส่วนต่าง ๆ แต่ข้อมูล 
ได้รวบรวมอยู่ในแต่ละหน่วยงาน จึงควรมีการ Mapping ชุมชนเข้มแข็งทั่วประเทศของทุกหน่วยงาน 
อาทิ อว. พช. สสส. พอช. ในประเด็นรายละเอียดตามข้อมูลที่มีอยู่ของแต่ละหน่วยงาน เช่น ชื่อชุมชน 
ประเภทของความเข้มแข็ง ภาคีเครือข่าย กระบวนการท างาน ผลลัพธ์ เป็นต้น โดย สศช.  และ มพท. 
เป็นหน่วยงานที่เหมาะสมในการรวบรวมและจัดท าเป็นศูนย์ข้อมูลกลางชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือเชื่อมโยง
ข้อมูลและจัดท าแผนการพัฒนาชุมชน และนโยบายการสร้างชุมชนเข้มแข็งทั่วประเทศ รวมทั้ง 
เป็นฐานข้อมูลการขับเคลื่อนงานระดับพ้ืนที่ของวุฒิ อาสาฯ ในการแก้ไขปัญหาความยากจน  
ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม การท างาน 
ให้เป็นแบบมีส่วนร่วม (Participation) ร่วมรับรู้ปัญหา ร่วมคิดวิเคราะห์ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และ
ร่วมติดตามประเมินผล แก้ปัญหาแบบ Inside out สร้างสภาวะผู้น าในสังคม (Leadership at all 
level) การใช้เทคโนโลยี เนื่องจากประเทศไทยยังเป็นสังคมเกษตร การพัฒนาสัมมาอาชีพเต็มพ้ืนที่  
ควรค านึงถึงการสนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ ในเรื่องของการเกษตรเข้ามาใช้ การส่งเสริม 
Digital Economy เพ่ือเป็นเครื่องมือที่จะท าให้ชุมชนเข้มแข็งตัดคอร์รัปชั่นกับทุนผูกขาด การก าหนด
เป้าหมาย ควรก าหนดเป็น Ultimate Goal การลดความเหลื่อมล้ า ควรมีการจัดล าดับความส าคัญ 
ของประเด็นที่ควรด าเนินการ การขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ า เป็นวาระแห่งชาติ  
เพ่ือบูรณาการทุกหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ยังเป็นการบริหารตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
ของกฎหมายที่ให้อ านาจส่วนราชการนั้น ๆ ท าให้ขาดผลการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม สศช. และ มพท. 
ควรเป็นหน่วยงานหลักในการหารือร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการท างานร่วมกันในชุมชน  
และออกแบบให้ไปในทิศทางเดียวกัน เช่น การพัฒนา/อบรมเจ้าหน้าที่ก่อนลงท างานกับชุมชน เป็นต้น 
การท างานของภาคประชาชนต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายที่เหมาะสมกับพ้ืนที่หรือชุมชน 

๒.๓ จัดท าโมเดลการขับเคลื่อนงานธนาคารสมอง โดยท า Case Study เน้นบทบาทของ มพท.  
และ Rethink การท างานรูปแบบใหม่ของวุฒิอาสาฯ ที่มีแนวคิด คือ สร้าง leadership ด้วยการท าเป็น
โมเดลขนาดเล็ก เพ่ือหา Success Factor ที่เป็นรูปธรรม สร้างการเรียนรู้ร่วมกันจากการปฏิบัติในพ้ืนที่จริง 
คัดเลือกพ้ืนที่เป็น Case Study ท าการคิดโดยใช้วิทยากรกระบวนการในการท างาน ทั้งนี้ วุฒิอาสาฯ 
อาจมีบทบาทในการประสานและเชื่อมต่อเป็นโซ่ข้อกลางระหว่างภาคราชการและประชาชน  
และเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในระดับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓. มติที่ประชุม 

 รับทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการฯ น าข้อเสนอของศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ประเวศ วะสี  
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ไปพิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๖ ของ มพท. รวมถึง 
ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงาน และวุฒิอาสาฯ มีการด าเนินการด้านชุมชนเข้มแข็งให้เป็นปัจจุบัน  
เพ่ือการประสานการด าเนินการร่วมกันในระยะต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑  รายงานผลการด าเนินงานของมูลนิธิพัฒนาไท ปี ๒๕๖๕  
                (๑ มกราคม–๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

๑. ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงผลการด าเนินงานของมูลนิธิพัฒนาไท ปี ๒๕๖๕  
(๑ มกราคม–๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

๑.๑ สรุปสถานะข้อมูลวุฒิอาสาธนาคารสมอง 

 ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีวุฒิอาสาฯ จ านวน ๕,๙๗๘ คน เพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๔ จ านวน ๓๓๓ คน 
มีอายุเฉลี่ย ๗๕ ปี ขึ้นไปร้อยละ ๔๕.๗๕ และเป็นกลุ่ม Active Aging ที่มีอายุต่ ากว่า ๗๐ ปี ร้อยละ 
๓๖.๒๘ 

๑.๒ ผลการด าเนินงานของ มพท. (๑ มกราคม–๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

๑.๒.๑ การเบิกจ่ายงบประมาณ มีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน ทั้งสิ้น ๔,๑๙๘,๖๑๕.๓๕ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๒๑ ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ประกอบด้วย งานบริหารจัดการ 
จ านวน ๙๗๓,๙๖๓.๙๙ บาท และงานธนาคารสมอง จ านวน ๓,๒๒๔,๖๕๑.๓๖ บาท  

๑.๒.๒ ผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย ๓ แผนงาน ดังนี้  

๑) แผนงานการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในการเสริมสร้างศักยภาพและขยายผลชุมชนจัดการตนเอง 
ด้วยพลังทางสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดความเหลื่อมล ้า
และสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบด้วย  
(๑) การติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาธนาคารสมอง ผ่านการ 
เข้าร่วมประชุมทั้ง online และ onsite กับวุฒิอาสาฯ จังหวัดนครสวรรค์ สุราษฎร์ธานี 
ปราจีนบุรี อุดรธานี และสกลนคร (๒) การเชื่อมโยงการท างานของวุฒิอาสาฯ กับภาคี
เครือข่าย ณ จังหวัดสุโขทัยและพิษณุ โลก (๓) การเติมเต็มความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ ด้วยการเป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่อง “แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)” และบทบาทของวุฒิอาสาฯ และจัดอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting) โดยวิทยากรจากธนาคารแห่งประเทศไทย และส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) (๔) จัดเวทีทิศทางอนาคตประเทศไทย ครั้งที่ ๕ : 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรกับทิศทางการพัฒนาประชากร 
ในอนาคต (๕) การขับเคลื่อนการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนที ่ 
ที่สอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบปฏิบัติการภาคีเครือข่าย 
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก และขยายผลไปยังพ้ืนที่ใหม่ ๒ จังหวัด ได้แก่ สมุทรสงคราม และ
สตูล  และ (๖) การจัดท าแนวทางขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือรองรับภาวะวิกฤติ โดย 
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มพท. ร่วมกับ สศช. ด าเนินโครงการแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็งเพ่ือรองรับภาวะ
วิกฤติ โดยใช้ตัวชี้วัดทางสังคมที่ สศช. พัฒนาขึ้นเป็นกรอบการคัดเลือกพ้ืนที่และลงพ้ืนที่ 
ถอดบทเรียนชุมชนที่ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙  
ศึกษาทั้งในพ้ืนที่ชุมชนเข้มแข็งและพ้ืนที่เปราะบาง รวมทั้งสิ้น ๘ ต าบล ใน ๔ จังหวัด  
คือ (๑) จังหวัดเชียงใหม่ (๒) จังหวัดสุราษฎร์ธานี (๓) จังหวัดสระแก้ว และ (๔) จังหวัดเลย 
ตลอดจนบทบาทของวุฒิอาสาธนาคารสมองในการหนุนเสริมการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่  
เพ่ือจัดท ารายงานการศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็งเพ่ือรองรับภาวะวิกฤติ  

๒) แผนงานสร้างองค์ความรู้ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานธนาคารสมอง  
โดยจัดท าและเผยแพร่จุลสารธนาคารสมอง จ านวน ๓ ฉบับ ผ่านทางเว็บไซต์ธนาคาร
สมอง มพท. สศช. และ Social Networking  

๓) แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ  โดยการปรับปรุงเว็บ ไซต์มูลนิธิ พัฒนาไท  
ธนาคารสมอง และเศรษฐกิจพอเพียง ให้เข้าถึงง่ายและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างเว็บไซต์ได้ 
และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  

๑.๒.๓ สรุปผลการจัดงาน “๒๐ ปี ธนาคารสมอง พลังอาสาร่วมสร้างสังคมที่เท่าเทียม” ผ่านระบบ
ออนไลน์ และการจัดนิทรรศการเสมือนจริง (Virtual Exhibition) มพท. ร่วมกับ สศช.  
จัดงาน “๒๐ ปี ธนาคารสมอง พลังอาสาร่วมสร้างสังคมที่ เท่าเทียม” เมื่อวันศุกร์ที่  
๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ วังสระปทุม และผ่านระบบออนไลน์ที่สตูดิโอกันตนา เพ่ือน้อมส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ และเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงมีพระราชด ารัส จัดตั้ ง 
ธนาคารสมอง รวมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานของธนาคารสมองตลอดระยะเวลา ๒๐ ป ี 
โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เป็นองค์ประธานเปิดการประชุม ทรงมีพระราชด ารัสเปิดงาน ทรงป าฐกถาพิเศษ และ
ทอดพระเนตรการฉายวีดิทัศน์ “๒๐ ปี ธนาคารสมอง พลังอาสาร่วมสร้างสังคมที่เท่าเทียม”  
มีผู้เข้าร่วมงาน จ านวน ๑,๖๒๐ คน  

๒. มติที่ประชุม 

 รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒    รายงานสถานะการเงินของมูลนิธิพัฒนาไท ปี ๒๕๖๕ ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๑. ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานต่อที่ประชุมถึงสถานะการเงินของมูลนิธิพัฒนาไท ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ มียอดยกมาในวันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน ๙๓,๗๔๓,๑๙๔.๒๙ บาท มีรายรับทั้ งสิ้น 
๓,๒๙๑,๑๗๙.๒๒ บาท รายจ่ายทั้ งสิ้น ๔,๑๙๘,๖๑๕.๓๕ บาท มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ จ านวน 
๙๐๗,๔๓๖.๑๓ บาท โดยมียอดคงเหลือ จ านวน ๙๒,๘๓๕,๗๗๗.๑๖ บาท ส าหรับการบริหารเงินฝาก 
ของมูลนิธิพัฒนาไท ประกอบด้วยส่วนของมูลนิธิพัฒนาไท รวมทั้งสิ้น ๕๖,๙๑๑,๙๒๒.๔๙ บาท  
แบ่งเป็นระยะยาว จ านวน ๓๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท และระยะสั้น จ านวน ๗๑๑,๙๒๒.๔๙ บาท และส่วนงาน
ธนาคารสมอง รวมทั้งสิ้น ๓๕,๙๒๓,๘๕๔.๖๗ บาท แบ่งเป็นระยะยาว จ านวน ๒๘,๖๐๐,๐๐๐ บาท และ
ระยะสั้น จ านวน ๗,๓๒๓,๘๕๔.๖๗ บาท 

 



 ๗ 

๒. มติที่ประชุม 

 รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

  กรอบแผนการด าเนินงานและงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ 

๑. กรรมการและเหรัญญิก รายงานต่อที่ประชุมว่า ในปี ๒๕๖๖ ในส่วนของรายรับ มพท. ได้รับงบอุดหนุน 
จาก สศช. จ านวน ๑.๕ ล้านบาท และประมาณการดอกเบี้ยรับ จ านวน ๑.๒ ล้านบาท รวมเป็นเงิน  
๒.๗ ล้านบาท แต่เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง ที่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
เพ่ือสาธารณะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ต่อปี และเฉลี่ย ๓ ปี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ จึงก าหนดรายจ่าย 
ในปี ๒๕๖๖ เป็นจ านวนเงิน ๔ ล้านบาท โดยขอเสนอกรอบแผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
ในปี ๒๕๖๖ วงเงินจ านวน ๔ ล้านบาท แบ่งเป็น งบบริหารจัดการ มพท. จ านวน ๑ ล้านบาท และ 
งบธนาคารสมอง จ านวน ๓ ล้านบาท โดยงบธนาคารสมอง แบ่งเป็น ๔ แผนงาน ดังนี้ 

แผนงานที่ ๑ การสร้างเสริมเครือข่ายและองค์ความรู้ งบประมาณ ๑.๕ ล้านบาท  ประกอบด้วย  
๒ กิจกรรม (๑) การสร้างเครือข่ายและการเพิ่มวุฒิอาสาฯ จากการวิเคราะห์ฐานข้อมูลของวุฒิอาสาฯ 
ทั่วประเทศ จ านวน ๕,๙๗๘ คน พบว่า มีวุฒิอาสาฯ ที่มีกลุ่มอายุต่ ากว่า ๖๐ ปี ร้อยละ ๗.๖ กลุ่มอายุ
ระหว่าง ๖๐-๗๐ ปี ร้อยละ ๒๘.๘ และกลุ่มอายุ ๗๐ ปี ขึ้นไป ร้อยละ ๖๓ ซึ่งควรเพ่ิมจ านวนวุฒิอาสาฯ  
ที่เป็นกลุ่ม Active Aging ช่วงอายุ ๖๐-๗๐ ปี ให้มากขึ้น เนื่องจากเป็นกลุ่มช่วงอายุส าคัญที่มีศักยภาพ 
ความพร้อม และมีองค์ความรู้  ประสบการณ์  ในการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ โดยควรมีการ 
วางแนวทางการขับเคลื่อนร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ อาท ิสสส. สช. พอช. (๒) การวางแผนขับเคลื่อนงาน
ของวุฒิอาสาฯ ในระยะยาว เนื่องจาก สศช. ได้วางกรอบการพัฒนาประเทศระยะปานกลาง-ยาว ได้แก ่
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (ระยะ ๕ ปี) แผนพัฒนาประชากร (ระยะ ๑๕ ปี) และแผนพัฒนาภาค  
(ระยะ ๕ ปี) เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาในพ้ืนที่ ดังนั้นการด าเนินงานของวุฒิอาสาฯ ในระยะต่อไป 
จะต้องวิเคราะห์หาช่องว่าง (Gap Analysis) ก าหนดประเด็นที่มีความส าคัญ (Critical Issues)  
ส าหรับขับเคลื่อนในแต่ละพ้ืนที่  โดยก าหนดเป็น Roadmap การขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ  
เพ่ือยกระดับบทบาทของวุฒิอาสาฯ สู่การเป็น Change Agent ในการขับเคลื่อนงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายในพ้ืนทีต่่อไป 

แผนงานที่ ๒ การขับเคลื่อนและเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการตนเอง
ให้เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ ๑ ล้านบาท  ด าเนินการ 
ใน ๒ กิจกรรม ได้แก่ (๑) การขยายผลชุมชนเข้มแข็งด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา 
จ านวน ๔ พ้ืนที่ โดยปีที่ผ่านมาได้ด าเนินการถอดบทเรียนต าบลในชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากการ 
แพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ที่อยู่ในอ าเภอเดียวกัน ซึ่งมีปัจจัยพ้ืนฐานต่าง ๆ ใกล้เคียงกัน (Factor 
Endowments) โดยวิเคราะห์ปัจจัยที่สามารถน าไปสู่การสร้างชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งหากเกิดวิกฤติซ้ าขึ้นอีก
ชุมชนดังกล่าวจะสามารถอยู่รอดได้ ส าหรับปีนี้จะเป็นต่อยอดการด าเนินงานของชุมชนก าลังพัฒนา  
ด้วยการวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญในการหนุนเสริมชุมชนให้เข้มแข็งมากขึ้น โดยน าบทเรียนจากชุมชน
เข้มแข็งมาประยุกต์ใช้ให้ชุมชนก าลังพัฒนาสามารถอยู่รอดได้เมื่อเผชิญกับภาวะวิกฤติต่าง ๆ โดยจะเน้น 
รูปแบบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายหลัก (Key Player) อาทิ อปท. ภาคเอกชน (บริษัทเบทาโกร) 
เป็นหลักในการขับเคลื่อนสร้างชุมชนเข้มแข็ง และ (๒) การขับเคลื่อน SDG Lab ในระดับพื้นที่ 
ด าเนินงาน ใน ๒ พ้ืนที่ ได้แก่ จ.สมุทรสงคราม และ จ.สตูล 



 ๘ 

 

 แผนงานที่ ๓ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานธนาคารสมอง งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท  มพท. 
ประชาสัมพันธ์การท างานของวุฒิอาสาฯ โดยใช้ Social Media เป็นหลัก ด้วยการจัดท าสื่อที่น่าสนใจ  
คลิปสั้น และบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทธนาคารสมองและวุฒิอาสาฯ 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดพิมพ์คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนงานวุฒิอาสาฯ ให้เป็นปัจจุบัน  

 แผนงานที่ ๔ การพัฒนาระบบสารสนเทศ  เป็นการปรับปรุงฐานข้อมูลวุฒิอาสาฯ และปรับปรุง
เว็บไซต์ มพท. (ไมม่ีการใช้งบประมาณ) 

๒. ความเห็นของที่ประชุม 

๒.๑ การใช้ฐานข้อมูลชุมชนของ อว. ในการขับเคลื่อนงาน ฝ่ายเลขานุการฯ ควรน าฐานข้อมูลชุมชน 
ของ อว. มาวิเคราะห์และจัดท าเป็นประเด็นต่าง ๆ สร้างองค์ความรู้และเครือข่ายให้วุฒิอาสาฯ  
ที่ขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่น าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งเชื่อมโยงภาคเอกชนที่ท างานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากที่น าไปสู่ความยั่งยืนของชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการท างานในพ้ืนที่ได้  
โดยกระตุ้นและสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้ เติบโตและเข้มแข็ง ทั้ งนี้  อาจจัดท าเป็น  Package  
ให้คณะกรรมการ มพท. เชิญชวนภาคเอกชน อาทิ บริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เข้าไปสนับสนุนการท างานของวุฒิอาสาฯ และ สศช. เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งระดับชุมชน
และระดับประเทศ และเกิดการบูรณาการทั้ง ๘ มิติ ตามข้อเสนอของศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
นายแพทยป์ระเวศ วะสี  

๒.๒ แผนการด าเนินงานในปี ๒๕๖๖ ในแผนงานที่ ๓ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ควรปรับเป็นการสื่อสารแบบ 
Two Way Communication หรือการสื่อสารสาธารณะ ที่มีความหมายกว้างกว่าการประชาสัมพันธ์ 
รวมทั้งควรมีแนวทางหรือคู่มือการท างานหรือการบริหารจัดการในพื้นที่และประชาสัมพันธ์ เพ่ือป้องกัน
การคอร์รัปชันและการผูกขาดของภาคเอกชน  

๒.๓ การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย ควรให้ อว. เป็นผู้ประสานเชื่อมโยงการท างานในระดับพ้ืนที่ ร่วมกับ
วุฒิอาสาฯ บูรณาการแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และสร้างการมีส่ วนร่วม 
กับชุมชนพ้ืนที่ในการขับเคลื่อนงาน รวมทั้งน าตัวชี้วัดมาใช้ในการประเมินผลชุมชน ซึ่งจะท าให้สามารถ
เชื่อมโยงการท างานกันตั้งแต่ระดับต าบลขึ้นมาจนถึงระดับจังหวัด ได้ ซึ่งขณะนี้ อว. ทุกจังหวัด 
เป็นกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัด และอยู่ระหว่างการถอดบทเรียนในเชิงการขับเคลื่อนงาน 
ในพ้ืนที่ทั้ง ๔ ภาค โดยจัดท า Gap Analysis แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของพ้ืนที่เป็นหลัก หากด าเนินการแล้วเสร็จ มพท. และ สศช. สามารถน าไปใช้ประโยชน์ขับเคลื่อนงานต่อไป 

๓. มติที่ประชุม 

 เห็นชอบกรอบแผนการด าเนินงานและงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ น าความเห็น 
ของคณะกรรมการ มพท. ไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานปี ๒๕๖๖ ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ การแต่งตั้งกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท  

๑. กรรมการและเลขาธิการ มพท. รายงานต่อที่ประชุมว่า มีกรรมการขอลาออก ๒ ท่าน ประกอบด้วย  
(๑) นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต์ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ ขอลาออกตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
และ (๒) นางชุตินาฏ วงศ์สุบรรณ ขอลาออกตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ดังนั้น ขอเสนอแต่งตั้ง



 ๙ 

นางสาววรวรรณ  พลิคามิน รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการ
และเลขาธิการ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงการท างานระหว่าง สศช. กับ มพท. และแต่งตั้งนายวิชญ์พิพล   
ติวะตันสกุล ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม  
เป็นกรรมการและเหรัญญิก ซึ่งรับผิดชอบงานวุฒิอาสาฯ ส าหรับกรรมการที่ทดแทนท่านชุตินาฏ  
ขอให้พิจารณาพร้อมกับคณะกรรมการชุดนี้ ที่จะครบวาระในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๗  

๒. ความเห็นของที่ประชุม 

กรรมการที่ลาออก ๒ ท่าน ยังคงเป็นวุฒิอาสาฯ ซ่ึง มพท. อาจจะต้องขอให้มาช่วยงานในบางกิจกรรม 

๓. มติที่ประชุม 

 เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการ ๒ ต าแหน่ง คือ นางสาววรวรรณ  พลิคามิน เป็นกรรมการและเลขาธิการ และ 
นายวิชญ์พิพล  ติวะตันสกุล เป็นกรรมการและเหรัญญิก โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการ 
ยื่นจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการต่อนายทะเบียนมูลนิธิกรุงเทพมหานครต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ การจัดท า E-card ส.ค.ส. ปีใหม่ 

๑. ประธานกรรมการฯ ขอให้ มพท. จัดท า E-card ส.ค.ส. ปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในนามกรรมการ มพท.  
ส่งให้วุฒิอาสาฯ ผ่านทางโซเชียลมีเดีย และเว็บไซต์ มพท. เพ่ือสวัสดีปีใหม่และอ านวยพรให้กับวุฒิอาสาฯ 
ทั่วประเทศ 

๒. มติที่ประชุม 

 มอบ มพท. ด าเนินการตามข้อสั่งการของประธานฯ 

ปิดประชมุเวลา ๑๒.๐๐ น.  

             

 

   นางสาวจินางค์กูร  โรจนนันต์ 
กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิพัฒนาไท 

ตรวจรายงานการประชุม  

นายวิชญ์พิพล  ติวะตันสกุล 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ด้านความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 


